
全民退休保障 

 

继强积金、最低工资、全港性医保等福利的奠定后，市民又开始讨论全民退休保

障。对每个人来说，钱是越多越好，但在这问题上我们更须关注是政府的收支平

衡、人口老化带来的挑战、和进化至福利型社会的经济及道德冲击。 

 

长远而言，盈利企业及富裕一族应分担更积极的社会责任，例如高利税、高薪税

及高价品税等都是可考虑开展全民退保的基石。至于人口老化导致的在职人口及

经济活动下降，政府可举办小本经营软硬件实助计划 (如经验智慧/商技实践间

和支助)、鼓励机构吸纳退休者/长者再职、或提供兼职再投入机会来增加社会整

体生产力，同时舒缓对社福/退保要求的沉重压力。在欧债阴霾言尤在耳下，究

竟福利国亦须重新检讨浪妄开支，因此我们对全民退保这福利深化带来的风险须

十分谨慎，及留意是否会助长子女放弃供养父母的风气。 


