
全民退休保障 

 

繼強積金、最低工資、全港性醫保等福利的奠定後，市民又開始討論全民退休保

障。對每個人來說，錢是越多越好，但在這問題上我們更須關注是政府的收支平

衡、人口老化帶來的挑戰、和進化至福利型社會的經濟及道德衝擊。 

 

長遠而言，盈利企業及富裕一族應分擔更積極的社會責任，例如高利稅、高薪稅

及高價品稅等都是可考慮開展全民退保的基石。至於人口老化導致的在職人口及

經濟活動下降，政府可舉辦小本經營軟硬件實助計劃 (如經驗智慧/商技實踐間

和支助)、鼓勵機構吸納退休者/長者再職、或提供兼職再投入機會來增加社會整

體生產力，同時舒緩對社福/退保要求的沉重壓力。在歐債陰霾言尤在耳下，究

竟福利國亦須重新檢討浪妄開支，因此我們對全民退保這福利深化帶來的風險須

十分謹慎，及留意是否會助長子女放棄供養父母的風氣。 


