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揭「90后」六大特征 

（2013年 1月 24日）今日，香港集思会发表题为《第 5代香港人—「90后」的自白》的研究报告。研

究于去年 10月至 11月进行，以随机抽样方式透过电话访问了 1,014名于 1990-99年出生的「90后」

青少年，同时邀请了 117名「90后」及其他相关人士，包括家长、教师、雇主、「80后」等，进行聚焦

小组及深入访谈。 

研究发现「90后」有以下六大特征： 

第一：「冇得上网会死！」 App世代的网络文化 

「90后」生于信息爆炸年代，擅长应用数码科技，习惯随时随地上网，以互动及全天候形式与朋友保持紧

密联系，并喜欢以「集邮」方式交友，群组力量。 

约 8成受访者认为WhatsApp（82%）及 Facebook（77%）是他们日常联系别人的「重要/非常重要」

渠道，其次是手机（70%）。 

在接触信息方面，接近 9成（87%）受访者表示网络平台对他们「重要/非常重要」，其次是 Facebook

（76%）和电视（59%），报纸和电台的重要性则相对较低。 

第二：「冇人能够代表我！」 不再服从传统与权威 

「90后」在政治、学校、家庭及工作的各个范畴，均体现了据理力争、不轻易服从权威的自主性。他们不

满政府的咨询及施政手法，同时，逾半受访者不认同专业人士（54%）或政党组织（55%）能代表他们的

立场，亦抗拒吹捧「政治明星」，强调集体参与及抗争。 

他们倾向接受以「激进」的手法表达意见。调查发现近半（48%）「90 后」在过去一年曾参与网上联署，

但只有 21%曾参加游行或示威活动。 

第三：「我是中国人！」 两地文化融合却万万不能 

「90后」经过公民教育、通识教育的洗礼，对中国的认识日益加深，一般会坦承自己拥有中国血统，并指

内地发展迅速、潜力优厚。 

然而，他们会强调自己是身分较优越的「香港中国人」，选择性地接受两地融合。对加强与内地的经济融

合基本接受，41%的被访者表示「同意/非常同意」，远高于反对的 22%；但在两地文化融合方面，「同

意/非常同意」的仅得 30%，反对的达 39%。 

同时，他们亦不愿北上发展事业，愿意长期到内地工作的仅得 13%。 

第四：「搵钱不是最重要！」 人生不是只得工作 

作为职场新力军，「90后」拥有一套独特的工作价值观，既强调私人时间，也要求工作自由度和「做得开

心」，近半（47%）受访者表示「我钟意做老板多过打工」，对创业抱有浓厚兴趣。「90后」的父母大

多累积了一定财富，令子女的养家压力较少，选择工作时变得挑剔，一旦不开心就辞职转工，容易与上一

代及雇主产生冲突。 

第五：「我们重视生活质素！」 社会不应盲目发展 

正因成长于物质较丰裕的年代，「90后」讲求生活质素、强调可持续发展。问卷调查中有 51%受访者认



同「环境保护比经济发展更加重要」，不同意的只占 14%，可见这一代不再单纯满足于高速经济增长。 

这批年青人亦批评香港的经济及工种过于单一化，主张开拓新的产业，给予中小企更多生存空间。 

第六：「其实我们想结婚！」 非常传统的关系观 

新一代的「90后」经常被标签为对恋爱关系不认真，但是次调查却发现他们对恋爱态度偏向保守。高达

89%受访者不认同「一脚踏两船」，56%表示「以结婚为拍拖目标」，61%希望婚后生儿育女。 

此外，82%受访者认为「年青人对社会及家庭应有责任和承担」，不同意的只占 3%，反映他们颇为传统

的家庭观念。 

最后，主流社会中的「90后」虽然诸多意见，但调查结果显示他们颇满意现状，对现时的生活质素，

45%形容为「好/非常好」，60%自觉生活过得「开心/非常开心」，认为「唔开心/非常唔开心」的只占

5%。 

香港集思会建议 

针对「90后」的处境及心态，香港集思会建议推动「网络政府」，呼吁各政策局及部门建立更开放的互动

平台，增强与年青人沟通，了解他们的要求。香港集思会青年课题研究名誉顾问周伟立表示：「现代社会

变化急速，『90后』的想法与之前的世代不尽相同，他们自己之间的差异也很大。我希望大家能抛开自己

的想法，细心聆听他们的声音，用心与他们沟通。」 

香港集思会又建议政府与学校合作举办「模拟政府」活动，让学生扮演官员、议员、公众等不同持分者，

引导年青人从多角度思考及响应议题，加强他们对社会政策的分析能力；同时，香港集思会建议学校与企

业合作推行「模拟企业」计划，让学生以模拟场景的方式运作企业，引导他们从雇主、管理层、中低层员

工、顾客等不同身分思考问题。香港集思会另一青年课题研究名誉顾问张华强说：「让年青人体会企业营

运的各种挑战，认识不同岗位的责任，可增强他们的知识、培养他们将来投身社会的合适工作态度。」 

香港集思会的其他建议包括强化职业教育，企校合推现代学徒制；开拓新兴产业，为青年就业提供出路等。 

香港集思会总裁黎黄霭玲表示，由于「90后」年纪尚轻、资历较浅，若干年后其思想、态度及行为或会有

所改变，本研究只是以「瞬象」（snapshot）形式，纪录这批年青人此刻的处境及心态，作初步探讨。香

港集思会呼吁政府及各有关团体就不同范畴作出深入调查，集思广益，为有关的政策制定提供更丰富的参

考资料及建议。 

详细研究报告及建议请参阅香港集思会网站 http://www.ideascentre.hk。 

— 完 — 

香港集思会简介 

以「齐思考、创未来」为座右铭，香港集思会是一家独立、无政治背景、非牟利的政策研究机构，由一群

热爱香港人士于 2008年 12月创立，专门发掘、搜集和研究对香港经济及社会发展富建设性和具创意的

建议，给政府、有关人士和公众参考。 

透过集思广益，香港集思会的研究工作有三大范畴：一、增加香港的竞争能力；二、促进香港经济及社会

持续发展；及三、提升市民的生活质素。 
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